
Kom nu in actie!

Uw pensioenregeling moet
uiterlijk in 2027 aangepast zijn

De nieuwe regels voor pensioen gelden ook voor 
pensioenregelingen bij verzekeraars of premie- 
pensioeninstellingen (PPI’s). Werkgevers moeten 
zorgen dat de pensioenregeling van hun werk- 
nemers uiterlijk in 2027 aangepast wordt aan de 
nieuwe regels. Dat lijkt ver weg, maar het traject  
kan wel 6 tot 18 maanden in beslag nemen. Begin 
daarom vóór 1 juli 2026 om zeker te zijn dat u op  
tijd klaar bent. 

Als u nu start, houdt u grip op de planning en  
zorgt u voor duidelijkheid bij uw werknemers.  
Niet alleen over het ouderdomspensioen, maar  
ook pensioen bij arbeidsongeschiktheid of voor 
hun nabestaanden. Ook zijn er nu nog pensioen- 
adviseurs beschikbaar. Wie te laat is, loopt het 
risico op fiscale problemen, juridische claims en 
ontevreden werknemers.

Schakel een 
adviseur in
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Een nieuwe
pensioenregeling!

Deze brochure is een initiatief van:
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Doorlooptijd 6 - 18 maanden

Hoe kunt u beginnen? 
•  Schakel een pensioenadviseur in.

Een onafhankelijk adviseur vindt u hier.

•  Ga met de adviseur na hoe uw huidige 
regeling eruitziet.

• Betrek uw werknemers.


